
 

 

 

 

Конкурс на вакантные должности педагогов и приравненных к ним лиц. 

 

 КГКП «Карагандинский железнодорожный колледж» объявляет конкурс на занятие вакантных 

должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц; 

 

- Мастер производственного обучения – 3 единицы; 

Требования к квалификации: высшее и (или) послевузовское  образование по 

соответствующему профилю  или техническое и профессиональное образование (среднее специальное, 

среднее профессиональное) без предъявления требований к стажу работы в организациях, 

соответствующих профилю организации образования, не менее 3 лет; 

 и (или) при наличии высшего уровня  квалификации стаж работы по специальности для педагога-

модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 

лет, для педагога-мастера – 5 лет.   

 

Должностные обязанности: 

1. Организация деятельности учебной группы. 

2. Организация  внеучебной жизни учебной группы. 

3. Изучение личности и коррекция в воспитании учащихся. 

4. Социальная помощь и защита учащихся. 

5. Взаимодействие с родителями,  другими  педагогами,  социальными работниками. 

6. Ведет журнал успеваемости учащихся. 

7. Ведет "личные дела" учащихся и следит за их оформлением. 

8. Организует классный коллектив: распределяет поручения, работает с  активом  группы, организует   

коллективное творчество, формирует обязанности дежурных; 

9. Организует  дежурство  по  кабинету,  колледжу,  столовой  и  другим общественным  помещениям,  

дежурство  по  которым  закреплено  в   Уставе образовательного учреждения. 

10. Заботится о внешнем виде учащихся. 

11.  Организует и формирует порядок питания учащихся в  соответствии с Уставом образовательного 

учреждения. 

12. Осуществляет контроль за  посещаемостью,  с  выяснением  причин пропусков  занятий  без  

уважительных  причин;  совместно  с   социальным 

педагогом посещает семьи "трудных" детей. 

13. Работает с ученическими билетами и зачетными книжками, контактирует  с  родителями по поводу 

успеваемости учащихся. 

14. Создает  условия  для  развития   познавательных   интересов, 

расширения кругозора учащихся (участие в олимпиадах, конкурсах,  смотрах, 

викторинах,  посещение  кружков,  факультативных   занятий,   организация 

экскурсий, походов в театр, на выставки и т.д.). 

15. Способствует благоприятному микроклимату в  группе,  формирует 

межличностные отношения учащихся, корректирует и регулирует их. 

16. Оказывает помощь учащимся в процессе адаптации к обучению. 

17. Заботится о здоровье учеников, вовлекает их  в  физкультурную, 

спортивную деятельность. 

18. Проводит тематические классные часы, собрания, беседы с учащимися. 

19. Обеспечивает защиту и охрану прав  учащихся,  особенно  уделяя 

внимание "трудным" детям и детям,  оставшимся  без  попечения  родителей, 

активно сотрудничая с социальным педагогом.  

20. Выявляет и ведет  учет  детей социально незащищенных категорий, детей из неблагополучных 

семей. 

21. Организует и  проводит  родительские  собрания. 

22. Присутствует  на  любых  уроках  и  мероприятиях,  проводимых 

учителями-предметниками в группе (без права  входить  в  кабинет  во  время 

урока без экстренной необходимости и делать замечания учителю  в  течение 

урока). 



23. Изучает   воспитательный   процесс   на   уроках,   проводимых 

учителями-предметниками. 

24. Привлекает  к  дисциплинарной  ответственности     учащихся за 

поступки,  дезорганизующие  учебно-воспитательный  процесс,  в   порядке, 

установленном    организационными    документами     образовательного 

учреждения. 

25. Поощряет учащихся  в  порядке,  установленном  организационными 

документами образовательного учреждения. 

26. Участвует в работе педагогического  и  методического  советов 

учебного   заведения,   вносит   свои   предложения   по    формированию 

индивидуальной программы адаптации обучающихся,  создает  благоприятный 

социально-психологического климата в коллективе. 

27. Сотрудничает со  специалистами  социальных  служб,  медицинских 

учреждений, инспекций по делам несовершеннолетних. 

28. Самостоятельно  выбирает  приоритетные   направления   работы, 

учитывая особенности  функционирования  и  развития  общеобразовательного 

учреждения; 

29. Повышает свою квалификацию, посещает семинары, курсы. 

30. Участвует  в  работе   молодежных  объединений, содействует их функционированию. 

31. Соблюдает антикоррупционный стандарт о недопустимости создания условий для совершения 

коррупционных правонарушений, протекционизма, семейственности и прямой подчиненности близких 

родственников.  

32. Согласно пп.10 п.1 ст.15 Закона «О статусе педагога» незамедлительно сообщает письменно 

правоохранительным органам и вышестоящее руководство о фактах совершения несовершеннолетними 

или в отношении них противоправных действий (бездействия), содержащих признаки уголовного либо 

административного правонарушения, в том числе ставших известными ему в связи с профессиональной 

деятельностью вне организации образования. 

Также: 

        1) соблюдать педагогические принципы обучения и воспитания, обеспечивать качество обучения и 

воспитания не ниже требований, предусмотренных государственными общеобязательными стандартами 

образования; 

2) непрерывно совершенствовать свое профессиональное мастерство, исследовательский, 

интеллектуальный и творческий уровень, в том числе повышать (подтверждать) уровень 

квалификационной категории не реже одного раза в пять лет; 

3) соблюдать педагогическую этику; 

4) проходить обязательные периодические медицинские осмотры в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан; 

5) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных 

представителей; 

6) воспитывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам человека и гражданина, родителям, 

старшим, семейным, историческим и культурным ценностям, государственным символам, высокой 

нравственности, патриотизма, бережного отношения к окружающей среде; 

7) развивать у обучающихся и воспитанников жизненные навыки, компетенции, самостоятельность, 

творческие способности и формировать культуру здорового образа жизни; 

8) незамедлительно информировать руководство организации образования о фактах выявления детей, 

находящегося в трудной жизненной ситуации; 

9) консультировать родителей или иных законных представителей по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся и воспитанников. 

10) Подготовить закрепленные учебные классы, /лаборатории, учебно-производственные мастерские/ к 

новому учебному году. 

 

  - Преподаватель специальных дисциплин (локомотивное хозяйство) – 3  единица. 

Требования к квалификации: высшее и (или) послевузовское  образование или 

профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу 

работы; 

 и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-

модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 

лет, для педагога-мастера – 5 лет. 



 Должностные обязанности:  

1.  Организует и проводит учебную и учебно-методическую работу. 

2. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом преподаваемой дисциплины в 

соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования.  

3. Способствует формированию общей культуры личности, выявляет и содействует развитию 

индивидуальных способностей обучающихся.  

4. Использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические 

технологии.  

5. Обеспечивает получение обучающимися качественных знаний, умений и навыков.  

6. Участвует в разработке и выполнении образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса.  

7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.  

8. Выполняет требования правил по безопасности и охране труда при эксплуатации оборудования. 

9. Владеет навыками работы в электронных системах управления обучением и организации 

учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям с использованием средств ИКТ. 

10. Обеспечивает своевременное предоставление документации, обязательной для ведения 

педагогами организаций технического и профессионального образования. 

11. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. 

12. Соблюдает антикоррупционный стандарт о недопустимости создания условий для совершения 

коррупционных правонарушений, протекционизма, семейственности и прямой подчиненности близких 

родственников.  

13.  Согласно пп.10 п.1 ст.15 Закона «О статусе педагога» незамедлительно сообщает письменно 

правоохранительным органам и вышестоящее руководство о фактах совершения несовершеннолетними 

или в отношении них противоправных действий (бездействия), содержащих признаки уголовного либо 

административного правонарушения, в том числе ставших известными ему в связи с профессиональной 

деятельностью вне организации образования. 

14.  Несет административную ответственность за незаконное осуществление миссионерской 

деятельности в организации образования согласно Кодексу РК «Об административных 

правонарушениях». 

 

- Преподаватель специальных дисциплин (организация перевозок) – 2 единицы. 

Требования к квалификации: высшее и (или) послевузовское  образование или 

профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу 

работы; 

 и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-

модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 

лет, для педагога-мастера – 5 лет. 

 Должностные обязанности:  

1.  Организует и проводит учебную и учебно-методическую работу. 

2. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом преподаваемой дисциплины в 

соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования.  

3. Способствует формированию общей культуры личности, выявляет и содействует развитию 

индивидуальных способностей обучающихся.  

4. Использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические 

технологии.  

5. Обеспечивает получение обучающимися качественных знаний, умений и навыков.  

6. Участвует в разработке и выполнении образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса.  

7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.  

8. Выполняет требования правил по безопасности и охране труда при эксплуатации оборудования. 

9. Владеет навыками работы в электронных системах управления обучением и организации 

учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям с использованием средств ИКТ. 

10. Обеспечивает своевременное предоставление документации, обязательной для ведения 

педагогами организаций технического и профессионального образования. 

11. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. 

12. Соблюдает антикоррупционный стандарт о недопустимости создания условий для совершения 

коррупционных правонарушений, протекционизма, семейственности и прямой подчиненности близких 

родственников.  



13.  Согласно пп.10 п.1 ст.15 Закона «О статусе педагога» незамедлительно сообщает письменно 

правоохранительным органам и вышестоящее руководство о фактах совершения несовершеннолетними 

или в отношении них противоправных действий (бездействия), содержащих признаки уголовного либо 

административного правонарушения, в том числе ставших известными ему в связи с профессиональной 

деятельностью вне организации образования. 

14.  Несет административную ответственность за незаконное осуществление миссионерской 

деятельности в организации образования согласно Кодексу РК «Об административных 

правонарушениях». 

 

Для участия в конкурсе необходимо со дня публикации в течение 7 календарных дней 

предоставить следующие документы в электронном или бумажном виде: 

Для участия в конкурсе, который пройдет с «05» по «13» сентября 2023 года, необходимо 

предоставить в течение 7 дней следующие  документы:  

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 

согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 

документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства 

и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками 

педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности 

Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об 

утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о 

наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-

исследователя, педагога-мастера (при наличии); 

     10) 2 фотографии размером ¾.  

     11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность 

педагога по форме согласно приложению 11. 

12) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и 

профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам 

и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей 

специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации. 

     При наличии представлять копии документов о повышении квалификации, присвоении 

ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных 

категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы). 

Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 107 настоящих Правил, является 

основанием для возврата документов кандидату. 

      12) Обращаться и направлять документы по адресу: kar-zhelez@krg-edu.kz, 

г.Караганда, район имени А.Бокейханова, ул. Локомотивная, 122А, контактные номера: 8-7212-472760. 

  Подробную информацию можно получить по телефону: 87017714646 

 

 

Директор                                                                                             Е.Е. Магрупбеков 

 

 

 
Исп. Шонаева Ж.Е. 

 

 



 

 

 


